ALSO

Thema: Alg Il und Nebeneinkommen

Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.
Beratung in den Landkrei-
sen Vechta und Oldenburg
Vechta: 015783420682
Oldenburg: 017643 30 21 27
www.also-beratung.de
lk-beratung@also-zentrum.de

bis 400 € (01.01.2016)

Vorgeplankel

Viele Bezieher und Bezieherinnen von Ar-
beitslosengeld Il (im Folgenden: ALG II)
brauchen dringend Geld und miissen sich
zum kargen ALG Il etwas dazu verdienen.
Die Regelleistung von 404 EUR fiir Allein-
stehende und Alleinerziehende oder 364
EUR fiir Ehepartner oder Partner in einer
ehedhnlichen Gemeinschaft soll eigent-
lich, folgt man der offiziellen Begriindung
des Sozialgesetzbuches, Teil 2 (SGB ll), ein
menschenwiirdiges Leben garantieren.
Laut dem SGB Il und seinen Ausfiihrungs-
bestimmungen sollen Betroffene davon
Essen kaufen, den Strom bezahlen, kleine
Reparaturen bezahlen, am kulturellen Le-
ben teilnehmen, Bekannte einladen, Zu-
zahlungen zu Medikamenten leisten, Klei-
dung und Mobel kaufen, usw. Die Erfah-
rung zeigt aber, dass das kaum moglich
ist. Auch die Experten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes kamen in einer Un-
tersuchung zu dem Ergebnis, dass die ge-
setzliche Regelleistung nur einen Bruchteil
der notwendigen Lebenshaltungskosten
abdeckt. So bleibt vielen Betroffenen nur
die Moglichkeit einer geringfligigen Be-
schaftigung, auch 400 EUR- Job oder Mini-
job genannt. Ein Gutteil dieses Nebenein-
kommens wird jedoch auf ALG Il ange-
rechnet. Im Folgenden wollen wir erklaren,
wie dies gemaR den gesetzlichen Bestim-
mungen laufen soll.

Grundsatzlich gilt nach § 11 Abs. 2 SGB Il, dass ein
Erwerbseinkommen bis zur Héhe von 100 EUR stets
anrechnungsfrei bleibt. Wer also nur bis zu 100 EUR
im Monat verdient, der bzw. dem darf das Jobcenter
bzw. der Landkreis nichts davon abziehen. Mit dieser
Pauschale von 100 EUR sollen alle Kosten abge-
deckt sein, die zur Erzielung des Einkommens anfal-
len. Also z.B. Fahrtkosten, Kosten fiir Arbeitskleidung
und Arbeitsgerate und fiir private Versicherungen
(Hausrat, Haftpflicht).

Von dem Erwerbseinkommen, das 100 EUR Uber-
steigt, bekommen Bezieher/-innen von ALG Il zu-
satzlich weitere 20% als zusétzlichen Freibetrag. An-
ders ausgedruckt: Von jedem Euro, der dber 100
EUR Nebeneinkommen hinausgeht, bleiben Arbeits-
losen unter dem Strich nur noch 20 Cent mehr in der
Tasche.

Beispiel: Eine Frau arbeitet in einem Kiosk und be-
kommt dafir in jedem Monat 300 EUR Lohn von ih-
rem Arbeitgeber:

300 EUR  Nebeneinkommen
- 100 EUR  Grundfreibetrag
200 EUR Restsumme

40 EUR  (20% der Restsumme
als Zusatzfreibetrag)

160 EUR  Anrechnung auf das
Arbeitslosengeld Il

Von den 300 EUR Arbeitseinkommen zieht das Job-
center also 160 EUR vom Arbeitslosengeld Il ab.
140 EUR (100 EUR Grundfreibetrag plus 40 EUR
Zusatzfreibetrag) bleiben dagegen anrechnungsfrei.
Diese 140 EUR hat die Betroffene also tatsachlich
mehr in ihrer Geldborse.
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weise der Bundesagentur zum SGB Il in der Fas-

. . . . sung von Juli 2013).
Hier eine Ubersicht Uber die Hohe des tatsachlich

mehr verbleibenden Freibetrags, je nach Hohe des
Nebeneinkommens, das erzielt wird:

A. Hohe des erzielten Nebeneinkommens ALSO - Beratung
B. Tatsachlich mehr verbleibender Freibetrag

Bitte seht auf den gelben ALSO-Infofly-
ern der ALSO oder vereinbart einen Ter-

A B. min per Mail unter:
S0 EUR SO EUR Ik-beratung@also-zentrum.de
100 EUR 100 EUR
120 EUR 104 EUR
150 EUR 110 EUR
200 EUR 120 EUR
250 EUR 130 EUR
300 EUR 140 EUR
350 EUR 150 EUR
400 EUR 160 EUR

Betroffene Bezieher/-innen von Arbeitslosengeld |l
soliten dem Jobcenter vor einer Arbeitsaufnahme
mitteilen, dass sie in Zukunft ein Nebeneinkommen
erzielen werden. In der Regel wird die Behdrde dann
wissen wollen, wie hoch das Nebeneinkommen vor-
aussichtlich sein wird, dass lhr erzielt. Ist dies nicht
jeden Monat gleich hoch, sondern schwankend, so
solltet Ihr darauf achten, dass das Jobcenter nicht in
Eurem Bescheid von einer grundsatzlich zu hohen
Summe ausgeht und Ihr dann jeweils Nachzahlun-
gen beim Jobcenter einfordern misst. Besser ware
es fur Euch, wenn das Jobcenter von einem realisti-
schen Durchschnittswert ausgeht.

Tipp: FlUr manche Arbeitslose koénnte es ginstig

sein, wenn sie von ihrem Arbeitgeber eine Aufwands-

entschadigung bekommen, statt mit ihm eine gering-

flgige Beschaftigung zu vereinbaren. Eine solche

Aufwandsentschadigung kann fir bestimmte lehren-

de oder padagogische Téatigkeiten gezahlt werden,

z.B. als Trainer/-in einer Sportmannschaft, als Chor-

leiter/-in, als Lehrender bei der Aus- und Fortbildung

Anderer oder bei einer betreuenden Tatigkeit. Allge-

meiner gesagt, handelt es sich also um Tatigkeiten,

die nach § 3 Nr.26 des Einkommenssteuergesetzes

bis zu einer Pauschale von 2.400 EUR im Jahr steu-

erfrei sind (,Ubungsleiterpauschale®). In diesen Fal-

len erhoht sich der Grundfreibetrag flr Erwerbstéatige

von 100 EUR auf 200 EUR (§ 11b Abs. 2 S.3 SGB

I). Diese 200 EUR Aufwandsentschadigung bleiben

vollkommen anrechnungsfrei. Nur der Teil der Auf-

wandsentschadigung, der diese Betrage Ubersteigt,

wird zu 80% auf Alg Il angerechnet. Vgl. § 11 Abs. 3 Gefordert durch:

des SGB Il in der ab dem 1.4.2011 geltenden Fas- ] = S

sung und Randziffer 11.18/ 18a der Dienstlichen Hin- & ikt et bkl
Y und Gleichs,tellung



